
ISTITUTO COMPRENSIVO DI LUZZARA 
Scuola dell'infanzia – Scuola Primaria -  Scuola Secondaria di Primo grado 

Viale Filippini, 42  – 42045 Luzzara (RE)  - Telefono 0522/223137 
Codice Fiscale: 81002390359   -   Sito istituzionale:  www.icluzzara.edu.it 
      E-mail:  reic83200d@istruzione.it -  pec: reic83200d@pec.istruzione.it 

        Codice IPA: istsc_reic83200d     Codice Univoco Ufficio:  UFTFHO 	
	
	

 

 
Ai Docenti dell’Istituto Comprensivo luzzara 

 

Oggetto: Nota INL n. 5944/2025 – Interdizione ante e post partum per lavoratrici 
madri 
 

Si informa tutto il personale docente che l’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con nota prot. n. 
5944 dell’8 luglio 2025, ha fornito nuove indicazioni operative in materia di tutela delle 
lavoratrici madri, con riferimento al D.Lgs. 151/2001. 
 
Punti essenziali 
- La richiesta di interdizione ante o post partum può essere presentata sia dalla lavoratrice sia 
dal Dirigente scolastico, allegando certificazione medica e indicazioni sulle mansioni svolte. 
- L’ITL (Ispettorato Territoriale del Lavoro) adotta il provvedimento entro 7 giorni, previa 
verifica delle condizioni previste dalla legge. 
- L’astensione dal lavoro decorre dalla data di adozione del provvedimento, non dalla 
presentazione della domanda. 
- Per le docenti della scuola dell’infanzia e primaria l’interdizione post partum fino al 
compimento dei 7 mesi del bambino è disposta d’ufficio, senza necessità di valutazioni caso 
per caso. 
- Per le altre figure scolastiche, l’interdizione viene valutata dall’ITL sulla base del Documento 
di Valutazione dei Rischi (DVR) e delle mansioni effettivamente svolte. 
 
Indicazioni operative interne 
- Le docenti interessate sono invitate a segnalare tempestivamente al Dirigente scolastico la 
propria condizione. 
- Il Dirigente, in collaborazione con RSPP e referenti per la sicurezza, verificherà la situazione 
e attiverà le procedure previste. 
- Si richiama l’attenzione di tutto il personale al rispetto delle disposizioni normative e alla 
necessità di garantire la massima tutela e non discriminazione delle colleghe lavoratrici madri. 
 
Per ulteriori chiarimenti o necessità di supporto, le lavoratrici possono rivolgersi direttamente 
alla Dirigenza. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Carlo Bruno 

istsc_reic83200d.AOOreic83200d.001.6385.25-09-2025.VI.9

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)


		2025-09-25T16:08:48+0200
	Carlo Bruno




